
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

PINEDO SOTO EVERELIS FRANCISCO

17957076

everpindepor@hotmail.com

CALLE 4N 20 58 san agustin

17957076 45

COLOMBIA LA GUAJIRA

FONSECA

COLOMBIA

7283003

05 1979

COLOMBIA

LA GUAJIRA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

FONSECA

DATOS PERSONALES1

06

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19981° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

3PREGRADO
MASTER EN ACTIVIDAD FISICA:
ENTRENAMIENTO Y GESTION
DEPORTIVA,

X

10PREGRADO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
DEPORTES Y RECREACION

200509X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

UNIGUAJIRA -
COORDINACION DE

DEPORTES DE FONSECA
SEMINARIO DE ARBITRAJE 07 2012

EDUCACIÓN
INFORMAL 40 X

SENA

INTEGRAR TIC EN OS PROCESOS DE
ENSEÑANZAS APRENDIZAJE DE

ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE

10 2013

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA

APLICACION DE DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION:
PROCESOS DE CIENCIAS, TECNOLOGIA

E INNNOVACION.

11 2013

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
INDUCCION A PROCESOS

PEDAGOGICOS
12 2013

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA APRENDIZ DIGITAL 12 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA
SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO

PERSONAL
12 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 02 2015

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

70 X

SENA BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 05 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA

JORNADA PEDAGOGICA UNICA
NACIONAL, SENA, 58 A?OS DE

EXPERIENCIA PEDAGOGICA, EN
MEMORIA A NUESTRO FUNDADOR

RODOLFO MARTINEZ TONO

06 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION

DEL LESIONADO
06 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
ACTUALIZACION PLATAFORMA

BLACKBOARD 9.1
05 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA ECONOMIA SOLIDARIA 05 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion

presencial de acuerdo con procedimientos
tecnicos y normativa.

08 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

120 X

SENA PEDAGOGIA POR LA PAZ 12 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

10 X

SENA
HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS

BASICAS PARA ASPIRANTES A
FUNCIONARIOS SENA

04 2018

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
MANEJO INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

09 2018

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

80 X

SENA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE

FORMACION PROFESIONAL
09 2018

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION
06 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

80 X

SENA

NIVEL AVANZADO - Integrar tic en los
procesos de ense?anza aprendizaje de

acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante

10 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

120 X

SENA
DISE?O DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION
10 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

40 X
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

DESARROLLO
HUMANO

SENA INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 11 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

48 X

SENA
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
11 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA 12 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE

RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19
08 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE EN

TIEMPOS DE COVID - 19
08 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
ELABORACION DEL DESARROLLO

CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE
FORMACION DEL SENA

11 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

100 X

SENA
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL

DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
10 2021

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

100 X

SENA
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION

DEPORTIVA
11 2021

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
Programar el ejercicio según condición física

y estándares técnicos - NIVEL
INTERMEDIO

06 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

120 X

SENA
CUALIDADES FISICAS EN EL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
08 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

48 X

SENA
PLANEACION PEDAGOGICA DE LA

FORMACION PROFESIONAL
09 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA
Orientar formación presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa -

NIVEL AVANZADO
10 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

120 X

SENA
FORMACION LMS TERRITORIUM PARA

INSTRUCTORES SENA
11 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y

DESARROLLO
HUMANO

48 X

ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

3003010767 2024 2024

ENTRENADOR DE FUTBOL BIENESTAR FUNCIONARIOS SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 03 Año Día Mes Año1112

    KM 1 SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE FONSECA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

57756950 2024 2024

COORDINADOR DE DEPORTES MUNICI ADMINISTRACION Y DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1227

CALLE 12 18 5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

2023 2023

INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA APOYO A LA FORMACION SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 02 Año Día Mes Año1121

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283012 2022 2022

INSTRUCTOR CULTURA RECREACIO Y DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 02 Año Día Mes Año1215

 - KM 1 -SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

2021 2021

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 02 Año Día Mes Año1218

 - K 1 SALIDA A BARRANCAS
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

2020 2020

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 03 Año Día Mes Año1212

CALLE 57N 8 69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283012 2020 2020

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 03 Año Día Mes Año0903

km 1  salida a barrancas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2019 2019

CONTRATISTA AREA DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 03 Año Día Mes Año1218

 - KM I SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283012 2018 2018

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1215

KM 1 SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2017 2017

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1215

CALLE 57N 8 69

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283012 2016 2016

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 02 Año Día Mes Año1215

KM  1  SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283012 2015 2015

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1213

km  1 salida a barrancas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283003 2014 2014

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1213

km 1 salida a barrancas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7283004 2013 2013

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 03 Año Día Mes Año1231

km  1  salida a barrancas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2012 2012

CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 07 Año Día Mes Año1218
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2012 2012

CONTRATISTA AREA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año0629

KM - 1 SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2011 2011

CONTRATISTA APOYO AREA DE BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 07 Año Día Mes Año1226

KM - 1 SALIDA A BARRANCAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA. REGIONAL GUAJIIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2011 2011

CONTRATISTA BIENESTAR APRENDICES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 02 Año Día Mes Año0630

Km 1 via a  Barrancas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA. REGIONAL GUAJIIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2010 2010

CONTRATISTA BIENESTAR APRENDICES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año1228

km  1 salida a barrancas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA. REGIONAL GUAJIIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA FONSECA

7756717 2009 2009

CONTRATISTA BIENESTAR APRENDICES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 03 Año Día Mes Año1223

Km 1 via a  Barrancas
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HOJA DE VIDA
Persona Natural
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA DE FONSECA COLOMBIA

7756006 2006 2009

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA - CARRETERA NACIONAL SALIDA  A VALLEDUPAR

FONSECALA GUAJIRA

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:27 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFOINTERCLUB COLOMBIA

7766708 2007 2008

CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 13A A SUR - 24 100 CALLE 13 - 24  - 100

FONSECALA GUAJIRA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTO PARODI MEDINA COLOMBIA

2007 2007

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA - CR 15 # 21-75

FONSECALA GUAJIRA

Día: 26 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOLEGIO CONFAMILIAR DE LA GUAJIRA N 1 COLOMBIA

7759490 2007 2010

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA - CLLE  14 # 7 - 45

HATONUEVOLA GUAJIRA

Día: 01 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOLEGIO GIMNASIO BILINGUI MODERNO COLOMBIA

7749169 2009 2009

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA - CALLE 10 # 14- 111

BARRANCASLA GUAJIRA

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

8



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

2 5

0 0

4 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

10 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9
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PROPUESTA DE GESTION 

2025 

 

CARGO ASPIRADO: COORDINADOR DE DEPORTES MUNICIPAL. 

NOMBRE: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO 

CC: 17.957.076 DE FONSECA 
 

 
LA PROPUESTA QUE A CONTINUACION PRESENTO SE BASA EN LOS SIGUIENTES PUNTOS. 

 

 
1. TRABAJAR DE LA MANO CON EL COMITÉ MUNICIPAL DE DEPORTE 

(ENTE COADMINISTRADOR DE RECURSO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION) 

• PRESENTAR UN INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE LOS ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO Y LA ZONA RURAL DEL MISMO. 

• PROPONER LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS QUE APOYEN EL DESARROLLO DE 

OTRAS DISCILPINAS DEPORTIVAS COMO EL BALONCESTO Y EL VOLEYBOL PLAYA. 

 

 
2. GESTIONAR ANTE LOS ENTES CORRESPONDIENTES LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

MEJORAMIEMTO Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO Y ZONA RURALES. (ESTAMPILLA PRO- DEPORTES, RECURSOS POR SER MUNICIPIO 

PDET Y RECURSOS CON EMPRESAS PRIVADAS). 

• HACIENDO CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACION Y APROPIACION DE LOS ESCENARIOS. 

• DANDO LA RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DE ESTOS ESCENARIOS A LOS 

COORDINADORES DE DEPORTE DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNALES DE LOS 

BARRIOS DONDE ESTEN ESTOS. 

 

 
3. GESTIONAR LOS RECURSOS A TRAVES DE LA COORDINACION DE DEPORTES Y LA SECRETARIA 

DE GOBIERNO PARA APOYAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREACION QUE 

BENEFICIEN A LA NIÑEZ, JUVENTUD Y AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO Y SUS ZONAS 

RURALES. 

• CAPACITANDO A LOS ESCUELA DE ARBITROS DEL MUNICIPIO 

• CAPACITANDO Y FORTALECIENDO LAS ESCUELAS DE FORMACION. 

• IMPLEMENTACION PARA LOS CLUBES. 

• APOYANDO DE ALGUNA FORMA LAS ACTIVIDADES QUE ESTOS PROPONGAN. 

• DESCENTRALIZANDO DICHAS ACTIVIDADES 

• NOMBRAR UN RESPONSABLE POR CADA DISCIPLINA DEPORTIVA 



4. ORGANIZAR VISORIAS EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEL DEPORTE, CON MIRAS A 

MOSTRAR A NIVEL MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL LOS TALENTOS QUE 

TENEMOS EN FONSECA, CON LA INTENCION QUE ALGUNOS DE NUESTROS NIÑOS, JOVENES 

Y ADOLECENTES TENGAN ALGUNA OPORTUNIDAD DE LLEGAR AL FUTBOL PROFESIONAL 

COLOMBIANO, LIGA DE BALONCESTO O DE VOLEYBOL. 

 
 

 
5. APOYAR DESDE LA COORDINACION DE DEPORTES MUNICIPAL, ACTIVIDADES PROPUESTAS 

POR LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL ORIENTADAS A UN MEJOR USO DEL TIEMPO LIBRE 

EN LOS DIFERENTES BARRIOS DEL MUNICIPIO Y EN LA ZONA RURAL. 

 
 

 
6. ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON LA EMPRESA PRIVADA DEL MUNICIPIO 

PARA LA CONSECUCION DE RECURSOS ECONOMICO Y/O EN ESPECIE PAPA APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DEPORTIVA Y DE RECREACION QUE SE REALICEN EN BENEFICIO DE LA NIÑES, 

LA JUVENTUD Y LOS ADULTOS MAYORES DE FONSECA Y SUS ZONAS RURALES. 

 
 
 
 

MUCHAS GRACIAS. 
 
 
 

 
LIC EVERELIS PINEDO SOTO. 
17.957.076 DE FONSECA 



Certificado de Información

El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPII, el usuario EVERELIS FRANCISCO
PINEDO SOTO identificado(a) tipo de identificación CEDULA DE CIUDADANIA 17957076 no
registra actualmente Vinculación Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE donde está asociado el usuario.
Esta certificación se expide a los 14 días del mes de mayo del año 2025, a las 15:13 (horas)



 

 

 

 

 

 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141155649754

      1 7 9 5 7 0 7 6 9 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 7 9 5 7 0 7 6                     

COLOMBIA 1 6 9 La Guajira 4 4    Fonseca 2 7 9

PINEDO SOTO EVERELIS FRANCISCO

COLOMBIA 1 6 9 La Guajira 4 4 Fonseca 2 7 9

CL 4 # 20 - 58 BRR San Agustin 
everpindepor@hotmail.com

                3 0 4 3 7 8 6 6 2 9       3 2 0 2 7 4 0 0 9 7

8 2 9 9 2 0 2 4 0 4 0 1 8 5 4 3 2 0 0 6 0 9 0 4 8 5 4 4     3 4 7 5      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

PINEDO SOTO EVERELIS FRANCISCO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 17-01-2025 08:03:12AM







  

Mediante la presente se hace constar que:

 Everelis Francisco Pinedo Soto

con documento de identificación 17957076, está matriculado y se encuentra cursando el programa Máster en
Actividad Física: Entrenamiento y Gestión Deportiva, con las siguientes titulaciones:

Titulação Universidade Créditos País
Maestría en Actividad Física:

Entrenamiento y Gestión Deportiva
Universidad Internacional

Iberoamericana - UNINI Puerto Rico
66 Estados

Unidos
Máster en Actividad Física: Entrenamiento

y Gestión Deportiva
Universidad Europea del Atlántico 99 España

Este programa se está realizando bajo el patrocinio de la Fundación Iberoamericana. 

 

 Juan Escolá Riera
Atención al Becado

Fundación Iberoamericana

Bogotá, 02 de agosto de 2018 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Calle 40 No. 26 A -08. Bogotá. Colombia
Teléfono. (57 1) 327 93 93 - (57 1) 285 35 33 Fax. (57 1) 368 32 62 mail:colombia@funiber.org
www.funiber.org

http://www.tcpdf.org


  

Mediante la presente se hace constar que:

 Everelis Francisco Pinedo Soto

con documento de identificación 17957076, está matriculado y se encuentra cursando con regularidad el
programa Especialista en Inglés - Modalidad Autónoma de la Universidad Internacional Iberoamericana -
UNINI Puerto Rico desde el día 20/09/2018. El programa tiene una carga lectiva de 8 créditos y se está
realizando bajo el patrocinio de la Fundación Iberoamericana.

 

 Juan Escolá Riera
Atención al Becado

Fundación Iberoamericana

Bogotá, 02 de agosto de 2018 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Calle 40 No. 26 A -08. Bogotá. Colombia
Teléfono. (57 1) 327 93 93 - (57 1) 285 35 33 Fax. (57 1) 368 32 62 mail:colombia@funiber.org
www.funiber.org

http://www.tcpdf.org


 





S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 17957076

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Integrar tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el estudiante.

Código: 240201048 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FONSECA. A los dos (2) días del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACUÍCOLA

REGIONAL GUAJIRA

676219 - 02/10/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 2 de Octubre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952400240201048CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.04 10:07:08



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 17.957.076

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en FONSECA, A los treinta (30) días del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACUÍCOLA

REGIONAL GUAJIRA

142653 - 30/08/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
30 de Agosto de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952400240201056CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.07 11:48:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

64199990 - 18/11/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002016327CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2019.11.22 23:26:49



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los once (11) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

64865091 - 11/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002038844CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.18 10:10:15



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fonseca, a los trece (13) días del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

59643528 - 13/06/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524001867489CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.06.14 09:55:16



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fonseca, a los dos (2) días del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

62514370 - 02/09/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524001960228CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.09.05 10:24:18



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fonseca, a los dos (2) días del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

62514370 - 02/09/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524001960228CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.09.05 10:24:18



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
LA EQUIDAD DE GÉNERO, UNA CUESTIÓN DE RESPETO REGIONAL GUAJIRA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

REGIONAL GUAJIRA

3410140 - 20/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95240085333CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.05.24 08:18:55



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
NEUROLIDERAZGO EDUCATIVO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los veintitres (23) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

REGIONAL GUAJIRA

3410192 - 23/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95240085360CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.05.27 08:08:14



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Cursó y aprobó la acción de Formación

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 

CENTRO METALMECANICO 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

25244635 - 16/12/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921400885946CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.12.17 11:29:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL LESIONADO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Duitama, a los veinte (20) días del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA
SUBDIRECTORA 

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL BOYACÁ

36214569 - 20/06/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9110001208767CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2016.06.27 08:13:26



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fonseca, a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

35697440 - 20/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524001187628CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.08.12 08:49:48



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fonseca, a los quince (15) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

43087690 - 15/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524001399853CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.05.17 08:35:03



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17.957.076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los cinco (5) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

43258113 - 05/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001409017CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.05.10 11:27:56



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 17.957.076

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en FONSECA, A los treinta (30) días del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACUÍCOLA

REGIONAL GUAJIRA

142653 - 30/08/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
30 de Agosto de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952400240201056CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.07 11:48:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintiun (21) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

EMILIA AGUIRRE LEGUIZAMO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

57565249 - 21/12/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001827782CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
EMILIA AGUIRRE LEGUIZAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
BOGOTA D.C. - COLOMBIA

2019.01.11 16:48:45





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Participó en la acción de Formación
LOS RETOS DEL CAMPO Y EL AGRO EN TIEMPOS DE PANDEMIA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartagena. a los tres (3) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
REGIONAL BOLÍVAR

5804610 - 03/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 910400164849CC17957076C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Participó en la acción de Formación
IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los once (11) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5823941 - 11/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100165886CC17957076C.

Firmado Digitalmente por



EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
C.C 17.957.076

Bogotá D.C., 23 de septiembre 2019

Código: 76362267206





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Participó en la acción de Formación
LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE EN TIEMPOS DE COVID - 19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiun (21) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5848576 - 21/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100167210CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.16 22:18:58



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fonseca. a los veintiseis (26) días del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

71676392 - 26/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524002213827CC17957076C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Participó en la acción de Formación
LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE EN TIEMPOS DE COVID - 19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiun (21) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5848576 - 21/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100167210CC17957076C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEPORTIVA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

77041885 - 06/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509002371585CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.27 09:10:00



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA

78360417 - 08/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9222002399786CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.11 19:00:51



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 17957076

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos - NIVEL INTERMEDIO
Código: 250801029 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARAUCA. A los uno (1) días del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

REGIONAL ARAUCA

1580375 - 01/06/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 1 de Junio de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953000250801029232CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2023.06.06 15:39:23



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cédula de Ciudadanía No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villanueva. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdirector 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 
REGIONAL GUAJIRA

93170754 - 31/08/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9524002825432CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.04 10:04:15



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cédula de Ciudadanía No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA

91633916 - 25/09/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9222002785211CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2023.10.10 20:00:27



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 17957076

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los diecisiete (17) días del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

JAIME DIEGO ARIAS FIGUEROA
Subdirector (E) CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - CEAI

REGIONAL VALLE

1713026 - 17/10/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922700240201056232CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2023.10.26 14:28:56



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Con Cédula de Ciudadanía No. 17957076

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA

93334376 - 30/11/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9222002833702CC17957076C.

Firmado Digitalmente por
2023.12.01 12:00:57
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el señor EVERELIS PINEDO SOTO,  identificado  con cédula de ciudadanía No. 17.957.076 de 
Fonseca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6058341 del 06 de marzo de 2024. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para realizar labores de 
acondicionamiento físico entrenamiento deportivo y dirección de la seleccionado de futbol 
masculino de los servidores públicos del SENA Regional Guajira. 

Plazo de ejecución: Ocho (08) meses.  

Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de marzo de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de noviembre de 2024.  

Término de Ejecución: del 12 de marzo al 12 de noviembre de 2024. 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

2.2.1. Fomentar la creación de espacios que faciliten la actividad física y el deporte como habito 
de salud y mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios.   

2.2.2. Entrenar a los funcionarios de la Regional Guajira, que se inscriban para practicar la 
modalidad de fútbol.   

2.2.3. Realizar acompañamiento a los funcionarios cuando asistan y representen a la Regional en 
los diferentes Encuentros Nacionales, Empresariales, Regionales y demás.   

2.2.4. Promover acciones que incentiven y optimicen el uso de los escenarios deportivos con que 
cuente la Entidad por parte de los funcionarios y su grupo familiar.   

2.2.5. Contribuir al mantenimiento físico y mental de los servidores públicos que participen en 
las actividades recreativas, programadas y realizadas por la Entidad.   
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2.2.6. Participar y apoyar las integraciones recreativas para la familia de los servidores públicos 
de la Entidad.   

2.2.7. Promover y apoyar la participación del grupo familiar de los servidores públicos del SENA 
en las vacaciones recreativas, y demás actividades.   

2.2.8. Las demás que le sean asignadas para el normal desarrollo del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 07 
días del mes de mayo de 2024.  

 

 

Linda De Jesús Tromp Villarreal 
  Regional Guajira/ Directora Regional 
 
  
Proyecto: Eduard Benjumea  
Cargo: Auxiliar Grado 1 – Despacho Regional 
Reviso: Eduard Benjumea 
Cargo: Auxiliar Grado 1 – Despacho Regional  

Firmado 
digitalmente por 
LINDA DE JESUS 
TROMP 
VILLARREAL



 Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola 
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44 – 9524 

Fonseca, 

Señor (a) 
Everelis Pinedo Soto 
Instructor: Sena 
Tel. 3043786629 
Fonseca – La Guajira 

Asunto: Respuesta a petición Radicado No. 
44-01-2023-004645 del 9 de noviembre de
2023.

Cordial saludo, apreciado (a) Everelis. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja día a día para ser una entidad ágil, dinámica y en 
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos. 

En atención a su comunicación a través de la cual solicita amablemente certificación laboral, nos 
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificación requerida con 
la relación de los contratos ejecutados con este Centro de formación. 

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos 
que nos presenta. 

Cordialmente, 

Anexo: Dos (2) folios  

ANGELICA SANJUANELO MORAN 
Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Acuícola 
Regional Guajira

   NIS:2023-01-374008 

 Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana 
 Cargo:     Apoyo administrativo   

  Revisó: Gelga Salas  
 Cargo: Apoyo técnico Pedagógico  

No: 44-2-2023-006252
16/11/2023 10:28:36 a. m.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA   DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor (a) EVERELIS PINEDO SOTO, identificado con cédula de ciudadanía número 17.957.076 expedida en 
Fonseca, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 

Número y Fecha de Contrato:  4629828 del 20 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales 
que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y/o Complementaria en las 
diferentes modalidades de formación de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro Agroempresarial y 
Acuicola de la Regional Guajira. 

Plazo: Nueve (9) meses  

Inicio de Ejecución:    20 de   febrero de 2023 

Término de Ejecución:  21 de noviembre de 2023 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de máximo ($36.153.000,00), los cuales el 
SENA pagará al contratista los honorarios pactados, por Mensualidades de ($4.017.000,00) 

Obligaciones y Especificaciones de Contrato:  1. Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados 
y/o complementarios del área asignada dentro de la oferta regular del Centro Industrial y de Energías Alternativas 
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro 
de los tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular 
GFPI-G-012 o normatividad vigente. 2. Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro Industrial 
y de Energías Alternativas en el Plan Operativo 2023.  3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo 
la programación e intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 4. Asociar aprendices en el 
aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado. 5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 6. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices 
matriculados tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria. 7. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en actividades del programa de formación. 8. Construir y mantener en tiempo real el portafolio 
de evidencia de instructor y de los aprendices. 9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y 
de Energías Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.  10. 
Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador Académico. 11. 
Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información de las actividades a realizar antes de 
iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional requiera dar asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro Industrial y de Energías Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la 
calificación obtenida en el proceso de formación. 12. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad 
el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del 
proceso de formación – Registrar toda la información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de 
gestión de la información -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por la entidad. 13. Presentar el reporte 
estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el día veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del 
contrato.  14. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen 
para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación. 15. Ejercer las actividades con 
estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 17. Registrar la información 
académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.  18. Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los sistemas de información de acuerdo con la normatividad institucional vigente.  19. 
Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite 
administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecución del contrato y demás 
documentos soportes establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.  20. Aplicar al proceso de certificación 
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por competencias, según normas de competencias que aplican a la función del instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 21. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos 
de investigación técnica y/o  pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La promoción del portafolio de servicios e) 
Procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean asignados. 22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para 
el cumplimiento del objeto contratado. 23. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de 
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecución de las actividades del contrato. 
24. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II, a los Catorce (14) 
días del mes de noviembre de 2023.  

ANGELICA PATRICIA SANJUANELO MORAN 
Subdirectora (e) Centro Agroempresarial y Acuicola 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana
    Apoyo a la gestión de procesos documentales  
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      44 – 9524 
  

Fonseca,   
 
 
 

Señor (a) 
Everelis Pinedo Soto        

Instructor SENA 
Calle 4 No. 20 - 58 barrio San Agustín 
everpindepor@hotmail.com 
Telefono.       
Fonseca – La Guajira 
 

Asunto: Respuesta a petición Radicado No. 
1-2022-004383 del 11 de noviembre 2022. 

 
Cordial saludo, apreciado (a) Everelis.   
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja día a día para ser una entidad ágil, dinámica y en 
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos. 
 
En atención a su comunicación a través de la cual solicita amablemente certificación laboral, nos 
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificación requerida con 
la relación de los contratos ejecutados con este Centro de formación.   
 
Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos 
que nos presenta.    
 
Cordialmente, 
 
    

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuícola 
Regional Guajira 

 
Anexo: Tres (3) folios  
Copia:  
Jhalier Barrios, jhbarrios@sena.edu.co; Encargado del seguimiento a comunicaciones. 
NIS 2022-01-398070  

Proyectó: Aminta Escudero González   
Cargo: Técnica G02  

Revisó: Enka Moreno  
Cargo: Coordinadora Académica  

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade

mailto:everpindepor@hotmail.com
mailto:jhbarrios@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA. 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) EVERELI PINEDO SOTO,  Identificado con cédula de ciudadanía No. 

17.957.076 de Fonseca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3473615 del 15 de febrero de 2022. 
 
Objeto: Contratar la prestación de los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, 

Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 

programas de Formación Titulada y Complementaria de la Programación Regular, ejecutando 

960 horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en 

el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

Plazo: Diez (10) meses. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2022. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  15 de diciembre del 2022. 
 
Valor:  TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000)  
 
Obligaciones Específicas: 

1.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con lo establecido en la guía de 

desarrollo curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente. 2.Realizar y entregar informes de 

ejecución de la formación profesional integral cuando el centro de formación lo requiera, con las 

novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del centro 

y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3.Evaluar las evidencias de aprendizajes (desempeño, producto y conocimiento) consignadas 

dentro del portafolio de evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo 

en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o físicas definidas por la entidad. 4.Entregar 

soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices 

matriculados en los programas de formación complementaria tales como: Ficha de matrícula, 

fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por la entidad. 

5.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información definido por la 

entidad para la Gestión Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el estado 

de totalidad de los aprendices en el proceso de selección y matricula. b) Registrar juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar aprendices a las rutas 

de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre 
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anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 6.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera en 

actividades relacionadas con: a) Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de Registro 

calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato 

e) La promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de 

formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le 

sean asignados. 8.Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de 

Formación y de acuerdo con el plan de pagos, así como la entrega de los informes y soportes 

requeridos según la normatividad vigente. 9.Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 

aplicar al proceso de certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el 

respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el 

informe de ejecución contractual antes de la terminación del contrato. 10.Impartir Formación 

Profesional Integral en el área designada en sus diferentes modalidades y niveles con un 

alcance mínimo de 160 horas mensuales. 11. Desarrollar las actividades adicionales que se 

requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a las políticas de comunicación 

del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar 

correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); 

El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, 

para lo cual deberá conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, 

velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones 

de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación.  

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 30 días del mes de noviembre del 2022 

 

 

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 
Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuícola 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Aminta Escudero  
Cargo: Técnica Grado 02 – C.A.A.  

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade































 













 Bogotá DC, 15 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 17957076:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 271591396

PIB

16:03:17

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

mayo de 2025, a las 16:09:14, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 17957076
Código de Verificación 17957076250515160914

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:25:58 PM horas del 15/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 17957076
Apellidos y Nombres: PINEDO SOTO EVERELIS FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75 –
25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO

15/5/25, 4:31 p.m. Policía Nacional de Colombia
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/05/2025 10:31:26 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 17957076 y Nombre:

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 116008731 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

15/5/25, 9:32 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 17957076 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 15/05/2025 09:38 PM

Código Verificación: 7E38SQB1XY

Válida hasta: 14/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:00:21 horas del 15/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 17957076,

Apellidos y Nombres PINEDO SOTO EVERELIS FRANCISCO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA DE FONSECA, con NIT

892170008-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

15/5/25, 10:00 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

CERTIFICA QUE: 
 

 
El(La) Señor(a) EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO identificado(a) con CC 
17957076 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE. 

 

 

Fecha de Activación de 

Estado de la Afiliación: 

IPS: 

Categoría: 

08/02/2024 

 
ACTIVO 

 

 
IPS BARRANCAS S.A.S. 

A 

 
La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para 
QUIEN INTERESE, a los 15 días del mes de mayo del año 2025 

 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

 
Observaciones: 

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 
 
 
 

 

Nueva EPS S.A 



EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 17.957.076, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 15 de Mayo del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



FECHA 2024-05-21 
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO RAYOS X SEROLOGIA 
VISIOMETRIA GLICEMIA EKG PARCIAL DE ORINA 
CREATININA COPROLOGICO KQH FROTIS GARGANTA 

ESPIROMETRIA OPTOMERIA HEMOGRAMA 

TIPOS DE EXAMEN MÉDICO
INGRESO PERIODICO EGRESO 
REINTEGRO LABORAL POST INCAPACIDAD REUBICACIÓN 

 
CONCEPTO DE APTITUD

APTO PARA EL CARGO 
PUEDE CONTINUAR LABORANDO CON
RECOMENDACIONES 

APTO CON RECOMENDACIONES APLAZADO 

APTO PARA REUBICACIÓN REINTEGRO LABORAL 
PUEDE CONTINUAR LABORANDO 

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

AUTOCUIDADO PERSONAL DE LA SALUD
DEJAR DE FUMAR 

ESTILO VIDA SALUDABLE CONTROL DE PESO 
EJERCICIOS AEROBICOS REGULARES CONTROL VISUAL ANUAL 
CONTROL PERIODICO ANUAL CON
EXAMEN MEDICO CONTROL AUDIOMETRICO 

OTROS ESPECIFIQUE: 

REMISIÓN

SE REMITE A EPS 
CONTINUAR MANEJO MEDICO POR
EPS SE REMITE A ARL 

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

Siempre dotar al trabajador de los elementos de protección personal homologados según los factores de riesgos
ocupacionales identificados por la matriz de peligros de la empresa. Control de los factores de riesgo para la
salud en los ambientes de trabajo

VISITA A PUESTO DE TRABAJO 
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DURANTE
5 MINUTOS  

USO DE CORRECION VISUAL MEDIDAS DE CONTROL RIESGO OSTEOMUSCULAR 
REUBICACIÓN MANEJO DEL ESTRES 
HABITOS DE HIGIENE POSTURAL OTROS ESPECIFIQUE 



NORMAL

INDENTIFICACION NOMBRE DE LA EMPRESA LUGAR
C.C. No. 17957076                Servicio de Aprendizaje SENA FONSECA LA GUAJIRA  

PACIENTE EVERLIS FRANCISCO PINEDO  SOTO







INGRESAR AL TRABAJADOR EXAMINADO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
OCUPACIONAL

ERGONOMICO AUDITIVO RESPIRATORIO 
PSICOSOCIAL VISUAL BIOLOGICO 
QUIMICO OSTEOMUSCULAR CONTROL DE PESO  

OTRO ESPECIFIQUE 
Recomendaciones laborales:
Transitorias Tiempo Permanentes 

Observación: 

INDICACIONES Y RECOMENDACIONES MEDICA
SIGNOS DE ALARMA
VALORACION OCUPACIONAL ANUALMENTE PREVENTIVO.

NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO NOMBRE Y FIRMA DEL
TRABAJADOR

La presente certificación se expide con base en la historia clínica del trabajador, la cual tiene un carácter
confidencial”









BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que nuestro(a) cliente EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO, identificado(a) con cédula

de ciudadanía número 17,957,076 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de

la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 367378999 aperturada el 26 de octubre de

2021 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 14 de mayo

de 2025.

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Para trámites de nómina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de número de cuenta:

Cuenta de 10 dígitos:

Cuenta de 20 dígitos:

Cuenta de 16 dígitos:

0367378999

0367000200378999

00130367000200378999



UTC -5 6:59:15
EVERELIS PINEDO

Aumentar el contraste

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Cargo INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA

Título Sr.

Nombre EVERELIS

Apellidos PINEDO SOTO

Fecha de Nacimiento 6/05/1979 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Nivel Educativo Universitaria completa (con título)

Género Hombre

¿Tiene alguna

discapacidad? Sí No

Nombre y apellido EVERELIS PINEDO SOTO

Tipo de documento Cédula de Ciudadanía

Número de

documento 17957076

Dirección cr 21b # 5a - 32

Código postal

Estrato 1

Ubicación FONSECA

País COLOMBIA

Correo electrónico everpindepor@hotmail.com

Teléfono

Celular 3043786629

Zona horaria

Idioma

Configuración regional

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

contraseña

Escritorio ➙ Configuraciones de Perfil  

 
  Editar

Información del usuario

Configuración

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito  

Español (Colombia)  

Spanish (Colombia)  

Seguridad de la información

¿Cuál es tu apodo?  

mono  

3043786629  

  Editar

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

21/2/25, 6:59 a.m. Ver

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726 1/1

javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte












UTC -5 18:42:56
EVERELIS PINEDO

Aumentar el contraste

Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Áreas de interés

Configuración Entidad Estatal / Proveedor

Administración de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripción a notificaciones

Logo de la entidad

Nombre de la entidad

Nombre abreviado

Fecha de creación

País de origen

Tipo de documento

Número de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Código UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

País

Ciudad

Municipio

Dirección

Código postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrónico de la

oficina

Correo electrónico para

notificaciones SECOP II

Página web

Facebook

URL linkedin

URL de youtube

Twitter URL

Título

Nombre

Cargo

Escritorio ➙ Configuración Entidad Estatal/Proveedor  

 
  Editar datos resumen Editar datos completos

Información general

 

EVERELIS PINEDO SOTO  

EVERELIS PINEDO  

6/12/2018 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

COLOMBIA  

Cédula de Ciudadanía  

17957076  

Persona Natural colombiana  

 

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito  

Español (Colombia)  

COP  

COLOMBIA  

La Guajira  

 

Información de contacto

CALLE 4 # 20 - 58  

 

3043786629  

 

everpindepor@hotmail.com  

everpindepor@hotmail.com  

Dirección Estado País Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Página web

 

 

 

 

 

Contacto principal

Mr  

EVERELIS PINEDO SOTO  

INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA  

 

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

19/5/25, 6:42 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?stepIdToLoad=43F28BEDCEDDCDEB644F2E489B7A4BC3&pr… 1/2

javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicEditCompanyProfile/Index?code=705871226


Teléfono

Móvil

Fax

Correo electrónico

3043786629  

 

everpindepor@hotmail.com  

Información financiera (No diligencie la tabla de información financiera si no está obligado a
tener estados financieros.)

Año fiscal Ingresos Ebitda Número de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

  Editar datos resumen Editar datos completos
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

19/5/25, 6:42 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?stepIdToLoad=43F28BEDCEDDCDEB644F2E489B7A4BC3&pr… 2/2

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicEditCompanyProfile/Index?code=705871226
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte
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